WINTHROP ESCOLAS PUBLICAS
Politica de prevencéo de bullying .

I.  Ldgica e expectativas

A Winthrop Escolas Publicas estd empenhada em manter as nossas escolas um lugar seguro
e cuidar de todos os alunos. Esperamos que 0s alunos a conduta em sintonia com 0s seus niveis de
desenvolvimento e maturidade e recursos demonstrados adequado com uma conta para os direitos e
0 bem-estar dos outros alunos e funcionarios da escola e da educagdo objectivo subjacente a todas
as actividades escolares. Todos os alunos merecem a oportunidade de trabalhar e aprender em um
ambiente de respeito muatuo. A fim de criar e manter um ambiente como esse, 0s alunos devem
tratar uns aos outros com cortesia, consideracdo e de uma apreciacdo da rica diversidade nas nossas
escolas.

O bullying cria uma atmosfera de medo para todos os membros da comunidade escolar. Ele
também pode criar desnecessaria e injustificada a ansiedade que afeta a capacidade de um aluno
frequentar a escola, aprendem na escola, a se sentirem seguras em todas as areas no prédio escolar e
jardim, participar em especial ou participar ou de actividades extra-curriculares ou viajar para e da
escola. O bullying comportamentos que ndo sao tratadas podem levar a consequéncias devastadoras
para jovens inclusive depressédo, quedas no desempenho escolar e a participacdo. A incapacidade de
enfrentar os comportamentos de bullying também da outros alunos a mensagem de que é admissivel
engatar em comportamentos negativos.

O bullying de alunos que ocorrem nas escolas é proibida por lei e membros da
comunidade escolar se recusam a Winthrop tolerar qualquer forma de bullying. Winthrop escolas
publicas também ndo ira tolerar retaliaces contra as pessoas que tomam medidas coerentes com
esta politica incluindo aqueles que denuncie a intimidacdo, que prestem informacdes durante uma
investigacao de bullying, ou que é uma testemunha ou tem informacdes confiaveis sobre o bullying
. Retaliacdo inclui, mas ndo esta limitado a qualquer forma de intimidacdo e de represalias ou
assédio em ligacdo com apresentacdo de uma queixa ou assisténcia com um inquérito ao abrigo
desta politica.

Se for determinado que a conduta inadequada ocorreu, Winthrop Escolas Publicas ira agir
prontamente para eliminar a conduta e vai impor medidas correctivas necessarias. A¢des corretivas
podem variar desde que exijam o perpetrador para trabalhar com o pessoal da escola no
comportamento melhorado, recomendando a prestacdo de aconselhamento ou de outros servicos de
terapéutica e/ou disciplinar eventualmente, até e incluindo a suspensao, expulsao e/ou envolvimento
do tribunal.

Il.  Escopo: proibicdo contra a intimidacgéo e retaliagio
Os actos de perseguicao, que incluem cyberbullying, sdo proibidas:
e No terreno da escola e a propriedade imediatamente adjacente a escola jardim

e Em uma escola-patrocinado ou escola-

e A paragem de autocarro de uma escola, um autocarro escolar ou outro veiculo de
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propriedade, alugadas ou usado por um distrito escolar ou escola

e Ou através da utilizacdo de tecnologia ou de um dispositivo electronico de propriedade,
alugadas ou usado por um distrito escolar ou escola, e

e Numa localizagdo, atividade, fun¢do ou programa que ndo esta a escola-

Retaliacéo contra uma pessoa que relatorios de bullying, fornece informacdes durante uma
investigacdo de bullying, ou testemunhas ou tem informacgdes confidveis sobre o bullying é
estritamente proibida.

I11.  Definigdes

O bullying, conforme definido no M.G.L. c. 71, § 37S é a utilizacao repetida por um ou mais
alunos ou um membro de uma equipe de uma escola de escritos, verbal ou eletronica de expressao
ou um acto fisico ou gesto ou qualquer combinacdo das mesmas, direcionado a um alvo que:

I.  Causa dano fisico ou emocional para o alvo ou danos a propriedade do alvo;

ii. Coloca o alvo em prazo razoavel de danos para 0 medo de si mesmo ou de danos ao seu
ou sua propriedade;

iili.  Cria um ambiente hostil na escola para o alvo;
iv.  Viola os direitos da coroa na escola; ou

V. Materialmente e substancialmente perturba o processo de educacdo ou o0 bom
funcionamento de uma escola.

O bullying € caracterizada por um desequilibrio da fisica, psicoldgica ou energia emocional. O
bullying pode incluir mas ndo esta limitado a: actos de intimida¢do como escarnecimento, name
calling, verbal e ndo verbal que uma pessoa razoavel seria encontrar intimidante, humilhante e
ofensivo, isolamento social como ridiculariza/difundir rumores ou falsas acusacdes; fisicamente
comportamentos agressivos incluindo que possam interferir com o movimento do outro, roubar ou
danificar a propriedade. O bullying devem incluir o cyber-bullying.

Agressor € um estudante ou um membro da equipe de uma escola que engata no
bullying cyberbullying ou retaliagdo rumo a um estudante.

Alvo é um estudante contra quem o bullying, cyberbullying ou retaliacdo tem sido perpetrados.
Espectador: pessoa(s) que é testemunha de um caso de bullying.

O assédio penal: "proposital e engate malicioso em um padrao de conduta ou de uma série de actos
durante um periodo de tempo dirigida a uma pessoa especifica, que seriamente alarmes que pessoa e

causaria uma pessoa razoavel a sofrer substanciais distress emocional” (Lei Geral cap. 265).
Conduta inclui mas ndo é limitado as comunicacdes electrénicas.
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De persequicdo penal: "Dolo e maliciosamente engatar em um padréo de saber de conduta ou série
de atos durante um periodo de tempo dirigida a uma pessoa especifica que seriamente alarmes ou
irrita essa pessoa e causaria uma pessoa razoavel a sofrer substanciais distress emocional e torna
uma ameaga com a intencdo de colocar a pessoa no medo iminente de morte ou lesdo corporal™ (Lei
Geral cap. 265). Conduta inclui mas ndo é limitado as comunicac6es electronicas.

Cyber-bullying: o bullying através do uso da tecnologia ou qualquer comunicacéo electronica que
inclui mas ndo se limita a chamadas telefonicas, correio de voz, mensagens instantaneas, mensagens
de texto, camara/video telefones, 3 e 4 forma conversas, perfis, segredo com fita adesiva de
conversas, internet ou comunicac@es fac-simile, a criagdo de uma pégina da web ou blog no qual o
criador assume a identidade de outra pessoa, a saber a representacdo de outra pessoa como 0 autor
do conteudo postado ou mensagens se a criagdo de representacdo ou cria qualquer das condigdes
contidas na definicdo de bullying. Cyber-bullying também inclui a distribuicao electronica de uma
comunicagéo para mais de uma pessoa ou 0 destacamento de material em meio eletrénico que pode
ser acessado por uma ou mais pessoas se a distribuicdo ou destacamento cria as condi¢fes contidas
na definicdo de bullying.

Ambiente hostil: uma situacdo em que o bullying faz com que o ambiente escolar para ser
permeada de intimidac&o, ridicularizacdo ou insulto que é suficientemente grave ou transtornos
invasivos para alterar as condi¢6es de educacao do aluno. Conduta proibida incluindo a
perseguicao, que envolve os comportamentos indesejados e ofensiva e comentéarios relacionados a
um status individual em uma classe protegida, incluindo mas ndo limitado a raca, idade, religiao,
origem nacional, ancestralidade, cor, genética, militar, sexo, orientacdo sexual/identidade e/ou
deficiéncia também podem violar a escola discriminatdria e assédio sexual politica.

Retaliacdo: bullying contra uma pessoa que relatorios de bullying, fornece informacges durante
uma investigacdo de bullying é uma testemunha ou tem informacdes confiaveis sobre o bullying .

Confidencialidade: Relatérios de bullying e retaliagdo serdo tratadas com o mais alto nivel de
sensibilidade por profissionais da escola. Na medida do possivel, relatérios de bullying e retaliacdo
serdo mantidas confidenciais envolvendo como poucas pessoas quanto possivel com o objectivo de
proteger o alvo e parando o comportamento

IV. Relatar o bullying ou retaliacao.

Relatdrios de bullying ou retaliacdo pode ser feita por funcionarios e alunos, pais ou tutores ou
outros e podem ser orais ou escritos. Relatorios orais feitas por ou para um membro da equipe deve
ser registado por escrito. Um membro da equipe de escola ou distrito é necessario para relatério
imediatamente ao responsavel principal ou de representante ou para o superintendente ou pessoa
autorizada quando o responsavel principal ou assistente principal é o alegado agressor ou para o
comité escolar ou profissional designado quando o superintendente € o alegado agressor, qualquer
instancia de bullying ou retaliacdo o membro do pessoal se torna consciente da ou das testemunhas.
Os relatorios elaborados pelos alunos, pais ou tutores ou outros individuos que ndo sdéo membros da
equipe de escola ou distrito, podem ser feitas anonimamente. A escola ou distrito fara uma
variedade de recursos de relatorios disponiveis para a comunidade escolar, incluindo mas néo
limitado a, um formulario de relatério de incidente,! uma caixa de correio de voz, um dedicado,




endereco para correspondéncia e um enderecgo de correio electrénico.

A utilizacdo de um formulério de relatdrio de incidente néo é exigido como condigéo de fazer
um relatorio. A Winthrop escolas publicas devem:

e Incluir uma copia do formulario de relatorio de incidente no inicio do ano os pacotes para
alunos e pais ou responsaveis;

e O tornara disponivel no escritdrio principal da escola, o escritério de aconselhamento, a
escola escritdrio da enfermeira e outros locais determinados pelo responsavel principal ou de
representante; e

e Post -la no site da escola.

O formulario de relatorio de incidente sera disponibilizado na lingua mais prevalente(s) de origem
dos estudantes e dos pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano escolar, a escola ou distrito fornecera a comunidade escolar, incluindo mas
ndo limitado a, educadores, administradores, escola enfermeiros, cafetaria trabalhadores, guardides,
motoristas de autocarro, atlético treinadores, conselheiros para atividades extra-curriculares,
paraprofessionals, alunos e pais ou responsaveis por escrito de suas politicas de comunicacéo de
actos de intimidacéo e retaliacdo, incluindo uma descricdo dos procedimentos de apresentacao de
relatorios e recursos, 0 nome(s) e as informaces de contato do superintendente e gerentes de queixa
para cada escola dentro do bairro e o superintendente ou pessoa autorizada quando o responsavel
principal ou o assistente principal é o alegado agressor. Todas as informacdes serdo incorporadas
em manuais de estudantes e de funcionarios, na escola ou no site do distrito e na informac&o sobre o
plano que é disponibilizado aos pais ou responsaveis.

Relatar pelo pessoal

Um membro da equipa ira relatério imediatamente ao responsavel principal ou de representante
ou para o superintendente ou pessoa autorizada quando o responsavel principal ou o assistente
principal é o alegado agressor ou para o comité escolar ou profissional designado quando o
superintendente € o alegado agressor quando ele/ela testemunhas ou tenha conhecimento de
comportamentos que possam ser bullying ou retaliacdo. A exigéncia de relatério como fornecido
néo limitar a autoridade do membro da equipe para responder a altera¢cbes comportamentais ou
incidentes disciplinares consistentes com escola ou distrito politicas e procedimentos para
gerenciamento de comportamento e disciplina.

Relatorios pelos alunos, pais ou responsaveis e outros

O distrito espera que o0s alunos, 0s pais ou responsaveis e outros que testemunha ou
conhecimento de uma instancia de bullying ou retaliacdo envolvendo um aluno relatério ao
responsavel principal ou ao representante ou superintendente ou nomeado quando o responsavel
principal ou assistente principal é o alegado agressor. Os relatorios podem ser feitas
anonimamente, mas ndo serdo tomadas medidas disciplinares contra um alegado agressor
unicamente sobre a base de um relatério anénimo. Os alunos, 0s pais ou responsaveis e outros
podem solicitar a assisténcia de um membro da equipe para completar um relatorio escrito. Os
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alunos serdo fornecidas pratica, segura, privada e idade de formas apropriadas para relatar e
discutir um incidente de bullying com um membro da equipe ou com o responsavel principal ou
de representante ou superintendente ou nomeado quando o responsavel principal ou assistente
principal é o alegado agressor.

V. Respondendo a um relatério de bullying ou retaliacdo - Alegacdes de assédio moral por
um aluno.

Seguranca

Antes de investigar completamente as alegacdes de assedio ou retaliacdo, o superintendente ou
designado tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar uma sensagdo de seguranca
para o alegado alvo e/ou para proteger o alegado alvo a partir da possivel novos incidentes.
Respostas para promover a seguranca podem incluir, mas ndo estar limitadas a, criando um
plano de seguranca pessoal; pré-determinacdo dos assentos para o alvo e/ou 0 agressor em sala
de aula, em horario de almogo ou no barramento; identificagdo de um membro da equipe que ira
agir como um "seguro" para a pessoa alvo; e alterar a programacao do agressor e 0 acesso ao
alvo. O superintendente ou designado tomara medidas adicionais para promover a seguranca
durante o curso e ap6s o periodo de inquérito, conforme necessario.

O superintendente ou nomeado ird implementar estratégias adequadas para proteger de bullying
ou retaliacdo um aluno que tem relatado o bullying ou retaliacdo, um estudante que tenha
testemunhado o bullying ou retaliacdo, um aluno que fornece informagdes durante uma
investigacdo ou um aluno que tem informacdes confiaveis sobre um acto de intimidacéo ou
retaliagéo.

Obrigac0es de notificagdo de outros

A. Aviso aos pais ou responsaveis. Ao determinar que o bullying ou retaliacdo ocorreu,
o responsavel principal ou de representante devera notificar imediatamente os pais
ou tutores do alvo e o aluno agressor deste e dos procedimentos para responder a ela.
Poderéa haver circunstancias em que o responsavel principal ou de representante
contatos pais ou responsaveis antes de qualquer inquérito. Aviso sera coerente com
as normas estaduais em 603 CMR 49,00.

B. Aviso para outra escola ou distrito. Se o incidente informado envolve os estudantes
provenientes de mais de um distrito escolar, carta escola, ndo-escola publica, aprovar
d privado de educacéo especial dia ou escola residencial ou de colaboracdo escola, 0
responsavel principal ou de representante primeiro informado do incidente devera
notificar imediatamente por telefone do responsavel principal ou de representante de
outra escola(s) do incidente de forma que cada escola pode tomar a agdo apropriada.
Todas as comunicac6es serdo em conformidade com as leis de privacidade estaduais
e federais e regulamentos e 603 CMR 49,00.

C. Auviso de aplicacdo da lei. Em qualquer ponto apos recepcao de um relatorio de
bullying ou retaliacdo, inclusive apés a realizacdo de um inquérito, se o responsavel
principal ou de representante tem uma base razoavel para acreditar que a acusagoes
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criminais podem ser exercidas contra o agressor, a principal ira notificar a Agéncia
locais de aplicacdo da lei. Aviso sera consistente com os requisitos de 603 CMR
49,00 e localmente estabelecidos acordos com a agéncia locais de aplicacéo da lei.
Também, quando ocorre um incidente na escola e envolve um antigo aluno com
menos de 21 anos de idade que ndo esta mais inscrito na escola, o responsavel
principal ou de representante entrard em contacto com a agéncia locais de aplicacéo
da lei se ele ou ela tem uma base razoavel para acreditar que a acusagdes criminais
podem ser exercidas contra o aluno agressor.

Em fazer essa determinacgédo, o comitente, coerente com o plano e com a escola ou
distrito aplicavel a politicas e procedimentos, consultar com a escola oficial de
recursos, se qualquer, e outros individuos do responsavel principal ou de
representante considere apropriado.

Inquérito. O superintendente ou nomeado ird investigar rapidamente todos os relatorios de
intimidacao ou retaliacdo e, ao fazé-lo, ira considerar todas as informacdes disponiveis conhecidas,
incluindo a natureza da alegacéo(s) e a idade dos alunos envolvidos. As investigacdes serdo
conduzidas prontamente, e na maioria das circunstancias, o mais tardar em 24-48 horas ap6s uma
queixa inicial. Dependendo da extensdo e natureza da queixa, o distrito envidardo todos os esforcos
para concluir o inquérito no prazo de trinta dias a contar da reclamacé&o inicial.

Durante o inquérito do responsavel principal ou de representante, entre outras coisas, entrevista
estudantes, pessoal, testemunhas, pais ou responsaveis e outros conforme necessario. O responsavel
principal ou de representante (ou a quem estd a conduzir o inquérito) ira recordar a alegada aluno
agressor, alvo e testemunhas da importancia da investigacdo, a sua obrigacdo de ser honesto e que
retaliacdes contra alguém que informa o bullying ou fornece informac@es durante uma investigagdo
de bullying é estritamente proibida e pode resultar em accéo disciplinar.

Entrevistas podem ser conduzidas pelo responsavel principal ou de representante de outros
membros da equipe como determinado pelo responsavel principal ou de representante e em consulta
com o conselheiro escolar, conforme apropriado. Na medida do possivel e tendo em conta a sua
obrigacdo de investigar e resolver a questdo, o responsavel principal ou de representante ird manter
a confidencialidade durante o processo de investigacdo. O responsavel principal ou de representante
vai manter um registo escrito do inquérito.

Determinacdes. O superintendente ou representante ird fazer uma determinagdo com base em
todos os factos e circunstancias. Se, ap6s investigacao, a intimidacao ou retaliacdo é fundamentada,
o responsavel principal ou de representante tomara medidas razoavelmente calculado para evitar a
reincidéncia e para garantir que o alvo ndo esta restrito em que participam na escola ou em
beneficiar de actividades escolares. O responsavel principal ou de representante: 1) determinar que
€ necessaria uma accao correctiva, se qualquer, e 2) determinar quais agdes corretivas e/ou ac¢do
disciplinar € necessario.

Dependendo das circunstancias, o superintendente ou nomeado poderdo escolher a consultar com o
professor dos alunos(s) e/ou conselheiro escolar e do destino ou estudante do agressor pais ou
responsaveis para identificar qualquer problema social ou emocional subjacente(s) que podem ter



contribuido para o comportamento de bullying e avaliar o grau de necessidade de desenvolvimento
de habilidades sociais adicionais.

O superintendente ou pessoa autorizada devera notificar imediatamente os pais ou tutores do alvo e
do agressor sobre os resultados do inquérito e, se o bullying ou retaliacdo é encontrado, que
medidas estdo a ser tomadas medidas para evitar mais actos de intimidacao ou retaliacdo. O
responsavel principal ou de representante informard a mée ou tutor da coroa sobre o Departamento
de educacéo elementar e secundaria de um sistema de resolucéo do problema e o processo para
acessar esse sistema, independentemente do resultado da determinagéo de bullying.

VI.

VII.

O ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

A Winthrop Escolas Publicas esta empenhada em garantir que todos os alunos, funcionarios e
pessoal envolvidos em incidentes de bullying e retaliacao receber servigos abrangentes,
encaminhamentos e suporta. Isso inclui servi¢os para metas, aluno agressores e suas familias.
Em coordenacgdo com os pais, funcionarios de escola e alvos de bullying e retaliacéo a escola
deve identificar prontamente e consulte afetados individuos aos recursos disponiveis incluindo
mas ndo limitado a:

a. Aconselhamento e outros servicos. Cultural e linguisticamente recursos adequados no

ambito da escola e distrito incluindo ligagdes com organizag6es de base comunitaria,
incluindo a Comunidade de agéncias de servi¢o (CSAs) para Medicaid estudantes elegiveis.
Além disso, o plano deve identificar os funcionarios e prestadores de servicos que ajudam as
escolas no desenvolvimento de planos de seguranca para os alunos que tém sido alvo de
intimidacao ou retaliacdo, proporcionando programas de habilidades sociais para evitar o
assédio moral e a oferta de educacdo e/ou de intervencdo de servicos para os estudantes que
apresentem comportamentos de bullying. As escolas podem considerar as ferramentas
atuais, incluindo mas néo limitado a, planos de intervencdo comportamental, grupos de
habilidades sociais e curriculos focados individualmente.

Os alunos com deficiéncia. Como exigido pelo M.G.L. c. 71B, § 3, conforme alterado pelo
Capitulo 92 dos atos de 2010, quando a equipe de IEP determina o aluno tem uma
deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou 0 aluno pode participar
em ou é vulneravel a intimidacdo, assédio ou arrumando o porque de sua incapacidade, a
equipe ira considerar que devera ser incluido no IEP para desenvolver habilidades do aluno
e proficiéncias para evitar e responder a intimidacao, assédio ou provocador.

Encaminhamento para servicos externos. Escolas e distritos deveria estabelecer um
protocolo de encaminhamento para a referéncia dos estudantes e familias com servicos
externos. Protocolos de clara ird ajudar os alunos e as familias de acesso adequada e
atempada de servicos. As referéncias devem estar em conformidade com leis e politicas
pertinentes. Protocolos de encaminhamento local atual deve ser avaliada a fim de avaliar a
sua relevancia para o plano revisto e alterado conforme necessario.

Treinamento e educacdo




A Winthrop Escolas Publicas procurard fornecer instrugdes adequadas a idade/curriculo sobre
prevencdo de bullying em cada nivel.

A Winthrop Escolas Publicas ira desenvolver e actualizar um plano de prevencéo e intervencéao do
bullying em consulta com os professores, funcionarios da escola e profissionais de suporte técnico,
escola voluntarios, administradores, representantes da comunidade de especialistas em salde,
comportamentais, organismos locais de aplicacdo da lei, alunos, pais e tutores. A consulta ird incluir
um periodo de comentario publico. O plano de prevencéo e intervencao do bullying sera actualizada
bienalmente.

O plano de prevencéo e intervengédo do bullying devem incluir:

e Definicdes e exemplos de bullying cyber-bullying e retaliagdo incluindo as semelhancas e
diferencas entre o bullying e discriminatéria/o assédio sexual e a violéncia sexual

e Estabelecer procedimentos claros para estudantes, pessoal, pais, tutores e outros para relatar
incidentes de bullying ou retaliacéo

e Incluir uma disposicdo que os relatorios de intimidacdo ou retaliagdo podem ser feitas
anonimamente, desde que ndo poderdo ser tomadas medidas disciplinares contra um aluno
unicamente sobre a base de um relatério andénimo

e Estabelecer procedimentos claros para prontamente responder e a investigar relatorios de
bullying ou retaliacdo

e Identificar o alcance das a¢6es disciplinares que podem ser tomadas contra um perpetrador
de bullying ou retaliacdo

e Estabelecer procedimentos claros para a restauracdo de um sentido de seguranca para a
vitima e avaliar que necessidades do aluno para protecéao

e Estabelecer estratégias para proteger do bullying ou retaliacdo uma pessoa que relatérios de
bullying, fornece informagdes durante uma investigacdo de bullying, ou é testemunha ou
tem informacGes confiaveis sobre um acto de bullying .

e Estabelecer procedimentos coerentes com a legislacdo estadual e federal para notificar
prontamente 0s pais ou responsaveis de uma vitima e perpetrador, desde que 0s pais ou
responsaveis de uma vitima deve igualmente ser notificado das medidas tomadas para
impedir a ocorréncia de novos actos de assedio moral; e desde que esses procedimentos
deverdo prever a notificacdo imediata para a agéncia de execucéo da lei local onde
acusacdes criminais podem ser exercidas contra o perpetrador

e Incluir uma disposigdo que um estudante que conscientemente faz uma falsa acusagéo de
bullying devem ser sujeitos a medidas disciplinares; e

e Incluir uma estratégia de fornecimento de aconselhamento ou encaminhamento a servigos
apropriados para autores e vitimas e para 0s membros da familia disse adequadas aos alunos.



O bullying plano de prevencao e intervencao ird proporcionar a todos os alunos a mesma protecao
independentemente de seu status de acordo com a lei.

Desenvolvimento profissional: o bullying de prevencéo e de intervencao plano incluird o
desenvolvimento profissional continuo para desenvolver as habilidades de todos 0s membros do
pessoal escolar para prevenir, identificar e responder ao bullying. O contetdo de tal
desenvolvimento profissional ira incluir, mas ndo estar limitadas a:

e Em termos de estratégias apropriadas para evitar incidentes de bullying .

e Em termos de estratégias adequadas para intervencdes imediatas, eficazes para parar o
bullying incidentes

e Informacdes sobre a interacdo complexa e fonte de diferencial que pode ter lugar entre o
bully, o alvo e quaisquer testemunhas do bullying

e Osresultados da investigacdo sobre o assédio moral

e Informacdes sobre a incidéncia e a natureza de bullying .

As questdes de seguranca na Internet como eles se relacionam com o cyber-bullying;

O plano de prevencdo e intervencgdo do bullying incluira disposicdes para a educacdo dos pais e
responsaveis sobre a prevencado de bullying curriculo das escolas publicas, como Winthrop podem
reforcar o curriculo disse em casa, como eles podem apoiar a Winthrop escolas publicas " plano de
prevencdo e intervencdo, a dinamica do assédio moral e seguranca online e o cyber-bullying.

Todos os funcionarios, em colaboracdo com os pais, estudantes e membros da comunidade ira
integrar as estratégias de reconhecimento do aluno através de reforgo positivo para a boa
conduta, auto-disciplina, boa cidadania e sucesso académico.

Sempre que a avaliacdo da equipe do Programa de Educacéo individualizado indica que a crianca tem uma
deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou de que a crianga é vulneravel a
intimidacao, assédio ou provocante devido a deficiéncia do filho, o Programa de Educacao individualizado
deve abordar as habilidades e proficiéncia em determinadas especialidades necessarias para evitar e
responder a intimidacdo, assédio ou provocante

VIIl.  Aviso

A Winthrop Escolas Publicas ira proporcionar aos estudantes e seus pais ou responsaveis em termos
adequadas para a idade e em linguas mais prevalente dos alunos, pais ou responsaveis, aviso escrito
anual das secc¢des pertinentes do bullying de prevencéo e de intervencao politica.

A Winthrop Escolas Publicas iré fornecer a todos os funcionérios da escola aviso escrito anual
do bullying de prevencéo e de intervencgéo politica. O corpo docente e os funcionarios em cada
escola devem ser treinados anualmente sobre a prevencdo do bullying e plano de intervencao.



As seces relevantes do plano de prevencéo e intervencdo do bullying devem ser incluidos em todas
as escolas publicas de Winthrop manual do funcionario.

O plano de prevencéo e intervencdo do bullying devem ser publicadas no site de Escolas Publicas
Winthrop
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WINTHROP ESCOLAS PUBLICAS
Denuncia/formulario de relatorio de incidente

Nome do autor:

Autor da escola e classe/Titulo do trabalho:

Endereco:

Endereco de e-mail: Namero de telefone(s):

Nome(s) do pai/tutor legal (se aplicavel):

Endereco:

Endereco de e-mail: NUmero de telefone(s):

Natureza ou dendncia: Este pode incluir mas ndo esta limitada aos incidentes de discriminagéo e assédio sexual,
retaliacdo, imoralidade sexual/assalto e assédio moral.

Datas do alegado incidente(s):

Os nomes da pessoa(s) que sao relatérios:

Por favor descrever em pormenor os incidentes de alegadas faltas; incluindo onde e quando os incidentes ocorreram.
Informe o0 nome de quaisquer testemunhas que podem ter informacdes relacionadas com a alegada mé conduta. Anexe
as paginas adicionais se necessario.

Por favor descrever quaisquer incidentes passados que podem estar relacionados a esta queixa. Fixe a pagina
adicional(s), se necessario.

Certifico que as informagdes fornecidas neste relatério é verdadeira, correcta e completa para o melhor de meu
conhecimento.

Assinatura do denunciante Data

Dendncia recebida pela: Data
Responséavel de compliance
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